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Приложение к приказу 
АО «Краспригород» № 1225 
от «20» декабря 2018г.
Положение о комиссии по урегулированию конфликтов интересов в 

АО «Краспригород»
1. Общие положения 
 1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию конфликтов интересов в АО «Краспригород» (далее - Положение) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также на основании положения «Об урегулировании конфликта интересов в ОАО «Краспригород» утвержденного Советом директоров ОАО «Краспригород» 12 мая 2016г, протокол  №12.
Настоящее Положение разработано в целях определения порядка формирования и организации деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в АО «Краспригород» (далее – Комиссия)

2. Основные понятия
 В настоящем Положении используются следующие понятия:

2.1. заинтересованные лица - лица, заключившие с АО «Краспригород» трудовой договор (далее  - работники);

2.2. личная заинтересованность указанных в п.2.1 лиц - материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов АО «Краспригород»;
2.3. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность указанных в п.2.1 лиц влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами АО «Краспригород» или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам; 

2.4. предконфликтная ситуация – ситуация, при которой у работников Общества, руководителей при осуществлении ими своей деятельности может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту интересов;
2.5. урегулирование конфликта интересов – процесс осуществления комплекса процедур, направленных на разрешение конфликта интересов
3. Вопросы, рассматриваемые комиссией 
 3.1. Разрешение возникающих в Обществе предконфликтных ситуаций. 
3.2. Урегулирование конфликтов интересов в отношении работников Общества. 

3.3. Обеспечение исполнения реализации требований статьи 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающихся обязанности АО «Краспригород» принимать меры по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию конфликтов интересов. 

2.5. Иные вопросы, в том числе связанные с неисполнением решений Комиссии. 

3. Порядок формирования Комиссии 
3.1. Комиссия создается на постоянной основе.
 3.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Генерального директора Общества и не может быть менее 5-х человек. 

3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии,  члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

3.4. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать: 

а) непосредственный руководитель работника(ов), в отношении которых Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов; 

б) другие работники Общества, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым на заседании Комиссии, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно. 

3.5. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство работников Общества, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Конфиденциальная информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами Общества.
3.6. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывается председательствующим лицом и секретарем Комиссии. Члены Комиссии вправе письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Комиссии.

4. Проведение предварительной служебной проверки 
4.1. По решению председателя Комиссии, в целях качественной подготовки обоснованных решений, предварительно проводится служебная проверка каждого случая возникновения конфликта интересов. Решение о проведении предварительной служебной проверки оформляется приказом генерального директора Общества. 

4.2 Подписанное заключение по итогам проверки представляется членам Комиссии с материалами к заседанию Комиссии.

5. Регламент работы Комиссии 
5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний. 

5.2. Деятельность Комиссии строится на принципах коллегиальности, свободы обсуждения рассматриваемых вопросов, разумной открытости, ответственности за принимаемые решения. 

5.3. Порядок проведения заседаний Комиссии. 

5.4. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии заседание ведет лицо его замещающее.
5.5. Кворум составляет половину списочного состава членов Комиссии. 

5.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, член Комиссии до начала заседания заявляет об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса (отводится). 

5. 7. По каждому из вопросов повестки заседания проводится отдельное голосование. 

5.8. Члены Комиссии и их полномочные представители пользуются правом голоса по всем вопросам, рассматриваемым на заседаниях одним из следующих способов: «за», «против», «воздержался». Уклонение от голосования не допускается. 

5. 9. Решения Комиссии принимаются большинством голосов ее членов или их представителей, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим. 

Решения Комиссии в обязательном порядке доводятся до сведения работников, в отношении которых проводилось заседание Комиссии, а также иных заинтересованных лиц, в форме выписок из протоколов заседания Комиссии.
6. Контроль за исполнением решений 
6.1. Контроль за исполнением принятых Комиссией решений возлагается на председателя Комиссии - заместителя генерального директора по безопасности Общества. 

6.2. В случае неисполнения/ненадлежащего исполнения решений Комиссии заместитель генерального директора по безопасности Общества запрашивает информацию о причинах их неисполнения, которая должна быть представлена в течение пяти рабочих дней с даты получения запроса. 
